
Какие существуют гарантии для работников, имеющих 
инвалидность? 

  
Трудовым кодексом Российской Федерации для работников, 

являющихся инвалидами установлены следующие гарантии: 
– сокращенная продолжительность рабочего времени – для работников, 

являющихся инвалидами I или II группы, не более 35 часов в неделю; 
– продолжительность ежедневной работы (смены) для инвалидов 

устанавливается в соответствии с медицинским заключением, выданным в 
порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации; 

– привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
инвалидов допускается только при условии, если это не запрещено им по 
состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным 
в установленном порядке. При этом инвалиды должны быть под роспись 
ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или 
нерабочий праздничный день; 

– работодатель обязан на основании письменного заявления работника, 
являющегося инвалидом, предоставить отпуск без сохранения заработной 
платы до 60 календарных дней в году; 

– направление инвалидов в служебные командировки допускается 
только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им 
по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 
выданным в установленном порядке. При этом указанные работники должны 
быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от 
направления в служебную командировку; 

– работодатель обязан обеспечить при приеме на работу инвалида или в 
случае признания работника инвалидом создание для него условий труда, в 
том числе производственных и санитарно-бытовых, в соответствии с 
индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, а 
также обеспечение охраны труда.  


